
პროგრამის შესაძლო საკვლევი თემატიკა:  

საჯარო მმართველობის სადოქტორო პროგრამის განხორციელებაში ჩართული აკადემიური პერსონალის 

კვლევითი გამოცდილებებიდან და სამეცნიერო პროდუქტიულობიდან გამომდინარე, სავარაუდო 

საკვლევი თემატიკა შემდეგ ჩამონათვალს მოიცავს: 

 

საჯარო მმართველობის რეფორმირება, პოლიტიკის დაგეგმვა და კოორდინაცია, საჯარო პოლიტიკის ანალიზი და შესრულების მენეჯმენტი, 
მტკიცებულებებზე დაყრდნობით მართვა,  საზოგადოებრივი ჩართულობა საჯარო სექტორში

ღია მმართველობა, საზოგადოებრივი მონაწილეობა და კონსულტაციები საჯარო მმართველობის სფეროში, ელექტრონული მმართველობა და 
საჯარო სერვისების მართვა

პროფესიული ეთიკა საჯარო მმართველობაში, მხილების ინსტიტუტი, ადამიანური რესურსების მართვა საჯარო სექტორში და პროფესიული 
განვითარება

კარგი მმართველობა, ანგარიშვალდებულება, საპარლამენტო მმართველობა და მისი გამოწვევები

ადგილობრივი თვითმმართველობები, მუნიციპალური სამართალი და მართვა, დეცენტრალიზაცია, ადგილობრივი თემის განვითარება, საჯარო 
რესურსების მართვა ადგილობრივი განვითარებისთვის

საჯარო ინფორმაციის ღიაობა და ხელმისაწვდომობა, ადამიანური რესურსების მართვა საჯარო სამსახურში, საჯარო მმართველობის რეფორმა და 
მისი მართვის გამოწვევები

კეთილსინდისიერება საჯარო სამსახურში, ეთიკისა და ქცევის წესები, შედარებითი საჯარო მმართველობა 

ანტიკორუფციული პოლიტიკის მართვა, ანგარიშვალდებულება,  კეთილსინდისიერება და ეთიკა საჯარო სამსახურში, შედარებითი საჯარო 
მმართველობა, ორგანიზაციული კულტურა, მხილება საჯარი სამსახურში. 

ელექტრონული მმართველობა, კიბერუსაფრთხოება, საჯარო სექტორში ელეტრონულ მონაცემთა დაცვა და მისი მართვა

სოციალური პოლიტიკა და მისი მართვა, სოციალური უსაფრთოების პოლიტიკის მართვა, შრომითი უფლებები, მიგრაცია და მისი მართვა, ქალების
ეკონომიკური გაძლიერების მენეჯმენტი

საჯარო სამართალი, ადმინისტრაციული და საკონსტიტუციო სამართლი, საქართველოს კანონდებლობის ევროკავშირის სტანდარტებთან 
დაახლოების გამოწვევები

საგარეო პოლიტიკის მართვა, თავდაცვისა და უსაფრთხოების პოლიტიკის მართვის სპეციფიკა და გამოწვევები

გარემოს დაცვა და მდგრადი განვითარება, ნარჩენების მენეჯმენტი და მისი მართვის სპეფიციკა

გარემოს დაცვა და ბიომრავალფეროვნების მართვა, ბუნებრივი რესურსების მართვა

გარემოს დაცვა და მდგრადი განვითარება, ეკოლოგიური უსაფრთხოების დაცის პოლიტიკის მართვა

მაკროეკონომიკური, კერძოდ მონეტარული და სავალუტო პოლიტიკის, ვაჭრობის პოლიტიკის, აგრეთვე საბანკო რეგულირების პოლიტიკის 
მენეჯმენტი, ეკონომიკური ზრდის, ინფლაციის,  გაცვლითი კურსის რეჟიმის, ფინანსური სექტორის განვითარების, კონკურენტუნარიანობის, 
სავაჭრო პოლიტიკის მართვა. 

ეკონომიკური და მონეტარული პოლიტიკის მართვა, ფისკალური პოლიტიკა და სახელმწიფო ბანკების მართვა, შრომითი მიგრაციის ეკონომიკური 
სარგებელი, საგარეო ვაჭრობა, ვალი და ინვესტიციების მართვა

განათლების პოლიტიკის მართვა, ინოვაციების, ინკლუზიურობისა და ხარისხის მართვა განათლებაში,  სკოლამდელი დაწესებულებების მართვა

საჯარო სამსახურის რეფორმის პოლიტიკური განზომილებები, გენდერული თანასწორობის პოლიტიკის მართვა, კონფლიქტების მართვა

სახელმწიფო ინსტიტუტების ფუნქციონირების შეფასება და ასახვა მედიაში, სამოქალაქო დაპირისპირება და პოლიტიკის აქტორთა დისკურსი 
მედიაში

ეკონომიკა, ეკონომიკური პოლიტიკა, დარგობრივი ეკონომიკა, ეკონომეტრიკა, ეკონომიკის  სექტორების რეგულირება.

ადამიანის სოციალური უფლებები და მისი რეგულირება, დანაშაულის და სასჯელის მართვა

ნარკოპოლიტიკის მართვა, თამბაქოს საწინააღმდეგო პოლიტიკის მართვა, ფსიქიატრიულ დაავადებათა კონტროლი და მართვა, განათლების 
პოლიტიკის მენეჯმენტი



 

 

 

 

 



საჯარო მმართველობის სფეროსათვის შესაბამისი საკვლევი პრობლემური საკითხები, მათ შორის 

სექტორული, კროსსექტორული და ინტერდისციპლინური გაანალიზების დონეზე, რომლის 

ხელმძღვანელობის კომპეტენცია პროგრამის განხორციელებაში ჩართულ აკადემიურ პერსონალს გააჩნია, 

განისაზღვრება შემდეგი ჩამონათვალით: 

 

1.   საჯარო მმართველობის რეფორმის მოდელები და რეფორმის განხორციელებისა და შეფასების შედარებითი
პრაქტიკები ტრადიციული მენეჯმენტის, ახალი საჯარო მმართველობის, ნეო-ვებერიანული და ახალი საჯარო
მმართველობის ლოგიკით.

2.  საჯარო მმართველობის ნაციონალური და ადგილობრივი განზომილებათა თავსებადობა იურიდიული, პოლიტიკური და
მმართველობითი რაკურსით - საჯარო მმართველობის ინსტიტუციური ანალიზი.

3. საჯარო მმართველობის პროცესში საზოგადოებრივი ჩართულობა და შესაბამისი ინსტრუმენტები.

4.   საჯარო მომსახურეობის სპეციფიკა და სტანდარტები:    ელექტრონული და სერვის+სტანდარტების დანერგვის
გამოწვევები.

5. საჯარო სექტორის ეკონომიკა და ბიუჯეტირება, მისი მართვის მექანიზმები და გამოწვევები.

6.   საჯარო მოხელეთა რეკრუტირება და შეფასება, შეფასების მოდელები და დანერგვის სპეციფიკა შედარებითი საჯარო
მმართველობის რაკურსიდან.

7.   საჯარო სამოხელო სისტემის ნეიტრალიტეტი და დამოუკიდებლობა.

8.  მერიტოკრატიული პრინციპების დაცვა საჯარო მმართველობაში და მისი მართვის მექანიზმები.

9. მტკიცებულებებზე დაყრდნობით წარმოებული პოლიტიკის მართვა - დაგეგმვა,  განხორციელება და შეფასება.

10. შედეგზე ორიენტირებული მართვის მოდელები და მათი შედარებითი პრაქტიკები.

11. ლიდერობა საჯარო მმართველობაში და მისი ეფექტურობის მექანიზმები.

12.  ორგანიზაციული კულტურის ანალიზის მოდელები საჯარო მმართველობაში.

13. ორგანიზაციული ცვლილებების მართვა და გამოწვევები საჯარო სამსახურში.

14. მოტივაციის კვლევა საჯარო ორგანიზაციებში.

15. ორგანიზაციული სწავლება და მისი მართვის მექანიზმები საჯარო მმართველობაში.

16. ჯგუფის/გუნდის მართვა და მისი ანალიზის მოდელები საჯარო მმართველობაში.

17. საჯარო ორგანიზაციების სისტემური ანალიზის პერსპექტივები.

18. კერძო-საჯარო პარტნიორობის მოდელები და მისი გამოწვევები გარე კონტრაქტორებთან ურთიერთობის პროცესში.

19. დელიბერაციული მართვის მექანიზმები და გარე აქტორების ჩართულობის პერსპექტივები ქსელური მმართველობის
განსახორციელებლად.

20. ღია მმართველობის პრინციპები და მათი დანერგვის პროცესში არსებული გამოწვევები.

21. ელექტრონული მართვის მოდელები: საუკეთესო პრაქტიკები და არსებული გამოწვევები.

22. მრავალდონიანი მმართველობის მოდელები (სუპრა-ნაციონალურ, ნაციონალურ, რეგიონულ და ადგილობრივ დონეზე) 
და არსებული პრაქტიკების შედარებითი ანალიზი.

23. შედარებითი საჯარო მმართველობა (ანგლო-საქსონური,     ევროპული და აზიური გამოცდილებები).

24. დარგობრივი (ჯანდაცვა, სოციალური, გარემოს და ა.შ.) პოლიტიკის მართვის სპეციფიკა და არსებული გამოწვევები
პოსტ-საბჭოური და აღმოსავლეთ ევროპის გამოცდილებით.

25. საჯარო სექტორში საჯარო პოლიტიკის ანალიზის განხორციელების სპეციფიკა და არსებული გამოწვევები
ტრანსფორმირებად საზოგადოებაში.

26. მართვის ინსტრუმენტები და სტანდარტები და მათი დანერგვის პრობლემები სექტორალური და კროსსექტორული 
პერსპექტივებით.

27. აუნაზღურებელი დანახარჯები და გამოწვევები საჯარო მმართველობაში. 

28. პოლიტიკის კოორდინაციის პრობლემები საჯარო მმართველობაში:  ჰორიზონტალური და ვერტიკალური.

29. საჯარო ორგანიზაციათა გამჭვირვალეობა და ანგარიშვალდებულება.

30. ადგილობრვი საჯარო მმართველობის განვითარებაზე მოქმედი შიდა და გარე ფაქტორები. 


