დარგობრივი საკითხების ჩამონათვალი:

1. საჯარო მმართველობის ინტერდისციპლინური ბუნება და დარგის განვითარების ისტორია/სპეციფიკა 
2. საჯარო მმართველობის კონტექსტი: პოლიტიკური, ეკონომიკური, ტერიტორიულ-ადმინისტრაციული და კულტურული განზომილებები
3. საჯარო მმართველობის მოდელები: ტრადიციული მენეჯმენტი, ახალი საჯარო მმართველობა, ახალი საჯარო სერვისი და მათი ვარიაციები 
4. საჯარო მმართველობის კლასიკური ავტორები და თეორიები
5. საჯარო სერვისის ეთიკა და გამოწვევები 
6. საზოგადოებრივი ინტერესი: საზოგადოებრივი მონაწილეობა, გამჭვირვალობა და ანგარიშვალდებულება 
7. ადამიანური რესურსების მენეჯმენტი და ინსტრუმენტები 
8. მთავრობათშორისი ურთიერთობა და კოორდინაცია 
9. შესრულების მენეჯმენტი და შედეგზე ორიენტირებული მართვა 
10. ორგანიზაციული თეორია, კულტურა და ცვლილებები 
11. ძალაუფლების თეორიები და ორგანიზაციული ძალაუფლების სპეციფიკა
12. ლიდერობის თეორიები და სტანდარტები 
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